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Somos una organizacion dedicada al desarrollo, produccion, importaciéon y comercializacion de productos, soluciones y materias
primas para la fabricacion de productos en los sectores cosmético e industrial, estamos firmemente comprometidos con el
cumplimiento de los mas altos estandares en calidad, seguridad y salud en el trabajo, proteccion del medio ambiente y seguridad
vial. Este compromiso se enmarca dentro de una filosofia de mejora continua.

Nuestro propdsito fundamental es ofrecer productos y servicios de excelencia y calidad que no solo satisfagan las expectativas
de nuestros clientes, sino que también aseguren un entorno de trabajo seguro, saludable y ambientalmente responsable. Esto
incluye la prevencion de impactos negativos relacionados con nuestras actividades y la promocién de una cultura de seguridad
vial para todos nuestros colaboradores, contratistas, subcontratistas, visitantes y partes interesadas.

La organizacion se compromete a:

1. Garantizar el cumplimiento de altos estandares de calidad, seguridad del producto y buenas practicas de manufactura,
promoviendo la mejora continua, la sostenibilidad en nuestros procesos y un enfoque centrado en el cliente.

2. Evaluar y mejorar periodicamente nuestros sistemas de gestion integrados, comparando los resultados con los objetivos
establecidos y las mejores practicas del sector, con el fin de promover un ciclo constante de mejora en calidad, seguridad, salud,
medio ambiente y seguridad vial.

3. Cumplir rigurosamente con todas las normativas legales aplicables en materia de calidad, seguridad y salud en el trabajo,
medio ambiente y seguridad vial, asi como con otros requisitos suscritos por la organizacion.

4. Fomentar una cultura organizacional en la que la responsabilidad sea compartida a todos los niveles, mediante programas de
capacitacion, concientizacion y participacion activa de todos los trabajadores en los temas de calidad, seguridad salud en el
trabajo, medio ambiente y seguridad vial.

5. Identificar, evaluar y controlar los riesgos presentes en nuestros ambientes de trabajo, actividades productivas y
desplazamientos, con el fin de prevenir accidentes laborales, enfermedades ocupacionales, impactos ambientales negativos y
accidentes de trafico.

6. Promover un entorno laboral que respete la dignidad-€ integridad de las personas, fomentando relaciones laborales positivas y
rechazando cualquier forma de acoso laboral.

7. Mantener una comunicaciéon abierta, transparente y fluida con todos los colaboradores, contratistas, clientes y partes
interesadas, para garantizar el compromiso 'y la colaboracién activa en la implementacion de nuestras politicas y objetivos.

Anualmente, la alta direccion revisara esta politica para asegurar su efectividad, actualizarla segin sea necesario y garantizar su
correcta divulgacion a todos los niveles de la organizacion, reafirmando nuestro firme compromiso con la calidad, la seguridad y
salud en el trabajo, la proteccion del'medio ambiente y la seguridad vial.

1 07/Juli2022

2 15/Feb/2023 Se genera actualizaci(?n de politica confornj_e a norma ISO:9001, se redactan
los objetivos de la politica conforme a la politica redactada.
Se actualiza la politica en la cual se modifica la codificacién, se genera una

3 27/Jun/2025 politica enfocada al cumplimiento del sistema integrado de Gestién bajo los
estandares ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 22716:2007 y ISO
45001:2018 y la reglamentacion de seguridad vial aplicable.
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